
제4기 과장급 후보자 역량교육과정 입교 안내

◀ 과정 개요 ▶

일    정 : 2022. 4. 11.(월) ~ 4. 13.(수) [3일, 23시간]

장    소 : 비대면 화상강의실(구루미)

대    상 : 4급 승진후보자 24명

교과편성 : 이론교육, 모의과제 및 피드백 실습

Ⅰ 입교 안내

 □ 등록

❍ 일시 : 2022. 4. 11.(월), 09:00

❍ 장소 : 비대면 강의실 ‘구루미’

 □ 사전 준비 및 협조사항

❍ 구비물품 : PC(데스크톱, 노트북), 유·무선 인터넷, 마이크 가능 이어폰 등

- (데스크톱) 별도 화상카메라 설치 및 마이크 겸용 이어폰(헤드셋) 사용

- (노트북) 내장 화상카메라 및 마이크 겸용 이어폰(휴대폰 이어폰) 사용

※ 모바일 장치(스마트폰, 태블릿PC 등) 사용 권장하지 않음

❍ 협조사항

- 자택 또는 생활 속 거리두기 가능한 전산실 등에서 수강(동일 시도 

교육생의 경우 1인당 독립된 공간에서 수강하여 소음 유입 방지 유의)

- 교육 1일 전 비대면 강의실 접속(아이디/비밀번호 활용)하여 카메라,

마이크 등 장치 작동 확인



 □ 교육비 납부

❍ 교 육 비 : 480,000원(160,000원/1일×3일)

❍ 납입방법

- 입교 전 각 소속기관에서 직접 지방자치인재개발원 계좌로 입금

❍ 계좌번호 : 농협은행 301-0002-0367-61(예금주 : 지방자치인재개발원)

《교육비 입금시 유의사항》

아래 예시와 같이 입교 전까지 입금 완료하여야 함

(예시) 지역교육생이름 : 서울홍길동   

Ⅱ 교육 안내

 □ 교육 목표

❍ 지방자치단체 과장으로서 필요한 역할 및 핵심 역량에 대한 이해를

통해 관리자 리더십 역량에 대한 인식 향상

❍ 실습 중심의 참여형 교육으로 지방자치단체 과장 핵심 역량에 대한

자기 인식 및 성찰로 실질적인 관리자 역량 개발 도모

 □ 교과 구성

❍ 교육시간 : 총 23시간

1단계
기본 이해(4H)

∘ 역량 및 과장급 역량모델, 역량평가·교육의 이해
∘ 역량평가(교육) 기법 및 절차, 자치인재원 역량평가 안내

↓

2단계
과제 실습(17H)

∘ 기법별 모의과제 실습 및 피드백
  - 집단토론, 구두발표, 역할수행, 서류함기법
∘ 실천방안 탐색(평가이수제, 교육이수제)

↓
3단계

과정 정리(2H)
∘ 과정 요약 및 질의응답
∘ 설문 및 수료

※ (교육 전·후 사이버교육) 역량평가·역량개발교육의 이해(7차시/4H), 선택사항



❍ 강의시간표 ※평가통과제분반기준

날짜시간 1일차 2일차 3일차

09:00∼09:30 등록 및 과정 안내

구두발표
(~12:20)

서류함기법
(~12:20)

09:30∼10:00 역량 및 과장급 
역량모델(~10:40)10:00∼10:30

10:30∼11:00 역량평가·역량교육
(~11:30)11:00∼11:30

11:30∼12:00 역량평가(교육) 기법 
및 세부절차(~12:20)12:00∼12:30

12:30∼13:00
중식(~13:20)

13:00∼13:30

13:30∼14:00 역량평가 안내(~14:00)

역할수행/구두발표
2차실습
(~15:20)

서류함기법
(~14:20)14:00∼14:30

역할수행
(~17:30)

14:30∼15:00
집단토론/서류함기법

2차실습
(~15:50)

15:00∼15:30

15:30∼16:00

집단토론
(~17:40)

16:00∼16:30 실습정리 및 질의응답

16:30∼17:00 설문 및 수료

17:00∼17:30

17:30∼18:00 실습정리 및 질의응답 실습정리 및 질의응답

 □ 수료 기준

❍ 교육과정 75% 이상 출석

※ 현안업무처리로 인한 결강 시 교육시간 불인정



붙 임  사이버교육 수강 안내               ※교육전·후자율학습

□ 지방자치인재개발원 나라배움터 홈페이지 접속 및 '역량' 검색

□ '역량평가·역량개발교육의 이해' 수강신청 및 학습


